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& PLANITINTEGRITETIT, QELLIMI DHE OBJEKTIVAT

 wegrienit @ QTTB Fushé-Krujé, éshté konceptuar dhe bazuar né Strategjing
e Kundér Korrupsionit 2024-2030 dhe né Planin e Veprimit 2024-2026, sipas

Specifik 1.2: “Forcimi i transparencés, llogaridhénies dhe integritetit t& institucioneve
& 2 githa nivelet e geverisjes”.

W megsenit pér Qendrén e Transferimit t& Teknologjive Bujqésore (QTTB) Fushé-Krujé, u
| gt periudhés Prill 2025 - Maj 2025. Ky plan &shté hartuar duke u mbéshtetur né
© Metodologjisé sé Vlerésimit t& Riskut t& Integritetit (MVRI) pér geverisjen

© Plamit 1 Integritetit éshté:

* i nisgeve (€ integritetit t€ cilat komprometojné aftésing e QTTB Fushé-Krujé pér
W e funksionin né ményré té paanshme dhe té pérgjegjshme;

* i fkoréve g& mund t€ mbéshtesin apo rrisin risqet e vlerésuara;

* el masave t€ pérshtatshme pér adresimin e tyre.

« Flanit (€ Integritetit pér vitet 2025-2027 té QTTB Fushé Krujé:

- WMl 1z Procese dhe rregulla té qarta mbi aspekte té integritetit né QTTB Fushé-Krujé,
W Wt g8 1€ minimizohet cénimi i tyre nga risqet e integritetit;

AWMl 2: Realizimi né kohé dhe me cilési i programeve, projekteve problemore,
eiiese 8 kerkimit né fermé, ofrimit t& shérbimeve dhe aktiviteteve t& Bazés
Shapemmmentale dhe Prodhuese;

AWk 3: Burime njerézore adekuate, t8 qéndrueshme, té kualifikuara dhe me
S o pershiatshme pér i rezistuar shkeljeve t& integritetit;

- WMl 4: Transparenca mé e larté e punés dhe e veprimtarisé sé QTTB Fushé Krujé
Wi sssacionit, me aktoré e jashtém té interesuar dhe publikun.

Pewersit i zhvillimit té Planit ¢ Integritetit

© S i integritetit né QTTB Fushé-Krujé pérfshin zbatimin e 6 fazave té cilat jané
e mpfra-tjetrén si méposhté:

¢ objektivave;
1 risgeve;
§ i misgeve;
s msgeve:
it pér menaxhimin e riskut dhe regjistri i riskut;
¢ dhe raportimi. :




“wmtwmi i risgeve t€ integritetit dhe faktoréve té tyre &shté kryer pér proceset e punés sipas
Sl 1€ veprimtarisé té institucionit. Kéto fusha pérfshijné:

L
b &
LS
i
.
*

-

Fushén e menaxhimit financiar;

Fushén e menaxhimit t& burimeve njerézore;

Fushén e programeve dhe projekteve qé lidhen me bujgésing;

Fushén e kontrollit, auditimit dhe e mekanizmave kundér korrupsionit;

Fushén e transparencés;

Fushén e arkivimit, ruajtjes dhe administrimit t&¢ dokumenteve shkresore, si dhe t&é
mformacionit e t& dokumenteve elektronike;

. Fushén e politikave dhe strategjive né fushén e bujqésisg;

% Fushén e hartimit dhe vlerésimit té legjislacionit.

© 2 Prwcesi | hartimit t€ Planit té Integritetit

.v SSes © hartimit (€ Planit té Integritetit né QTTB Fushé-Krujé konsistoi né zbatimin e fazave t&
WP

121 Ngritja e grupit té punés pér hartimin e Planit té Integritetit dhe mobilizua
stafit t¢ QTTB Fushé-Krujé

Wl sstitucionit ngriti grupin e punés pér vlerésimin e riskut té integritetit dhe pérgatitjen e

S egnetit 1€ QTTB Fushé-Krujé. Né pérbérje té grupit té€ punés ishin punonjés té¢ QTTB

W St a2 nivelit drejtues. Grupi i punés u kryesua nga njé koordinatore, e cila siguroi
- e e procesit dhe koordinimin e aktiviteteve né institucion.

1 2.2 ldentifikimi dhe analiza e riskut

© 8 s fae. grupi i punés i kushtoi vémendje té veganté analizés sé kuadrit ligjor dhe atij té
S megullator pér veprimtaring e institucionit. Kjo fazé pérfshiu dhe analizén e raporteve
e 8 QTTB Fushé-Krujé mbi veprimtaring e saj por dhe té jashtme mbi ¢éshtje qé lidhen
e ¢ veprimitarisé sé institucionit. Grupi i Punés vijoi me identifikimin dhe analizimin e
S segrenit dhe faktoréve té tyre, pér proceset e punés né fushat funksionale t&¢ QTTB
W s Grupi u punés administroi njé anketim me stafin e QTTB Fushé-Krujg, pér té matur

e © nre mbi céshtje t€ integritetit dhe etikés né institucion si edhe pér té vlerésuar
S ¢ e mibi kuadrin rregullator dhe struktural pér integritetin né institucion.

© 20 Vlerdsimi i risqeve té integritetit

W W e grupi i punés vlerésoi intensitetin e risqeve t& analizuara né fazén e mésipérme.
e s wdentifikoi dhe analizoi faktorét e riskut q& mund t& pritet t& mbéshtesin ose rrisin
e ek késaj faze t& procesit u krye edhe njé analizé pér fushat e veprimtarisé qé
s emtem mé 1€ detajuar pér shkak t& ekspozimit t& tyre mé t&€ madh ndaj risqeve té
S 8 wim risqet e viergsuara dhe faktorét e tyre u renditén sipas pérparésisé. Procesi
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“ o e vilerésimin e efektivitetit t& masave ekzistuese t& kontrollit né institucion pér risqet e
“estsuars dhe me propozimin e masave té reja pér trajtimin e tyre. N& kété fazg & procesit
Lot giithashtu diskutimet dhe feedback-u i marré nga fokus grupet me stafin e drejtorive té
miivslhene € institucionit.

1.2.4 Plani i Veprimit pér Menaxhimin e Riskut

s - pumés hartoi planin e veprimit pér menaxhimin e risqeve t€ integritetit né institucion, i cili

S masa 18 reja kontrolli apo pérmirésimin e masave ekzistuese. Masat pérshkruajné

W mener g dubet 1€ zbatohen pér zvogélimin apo eliminimin e risqeve t& integritetit, afatet

Lwes e pérgiegi@sité organizative pér zbatimin e tyre. Kostot financiare t& kétij Plani do té&
| lelen nga buxheti i QTTB Fushé-Krujé.

L3 Metodologjia

 Wsligs &sheg e mbéshtetur né disa parime kryesore, zbatimi i t€ cilave ndikon né
el ¢ shikeljeve gé cénojné integritetin e institucionit. Kéto parime pérfshijné:

% W semin e pushtetit diskrecional t& tepért dhe t& panevojshém qé zotérojné autoritetet
ke e administrata apo organet/strukturat né marrjen e njé vendimi, dhe/ose
etsemn ¢ pércaktimit t& kritereve, procedurave dhe standardeve pér procesin e
ERAITTATICS !

» Souwn ¢ wansparencés dhe llogaridhénies publike né punén e institucionit, gj¢ qé
S son risget gé démtojné integritetin e institucionit dhe €shté garanci pér zbatimin e
gt 8 ligjshmérisg;

% usomn ¢ mekanizmave té kontrollit pér institucionin. Né& parim, ¢do veprim i autoritetit
Wi dubet 18 jeté objekt kontrolli pér té ruajtur sistemin "kontrollo balancén" dhe parimin
« mfanyes s& pushteteve;

* westetzmin dhe riorganizimin e procedurave té zbatuara-nga autoritetet, organet apo

i wimsstrata gendrore té cilat nuk pérmbushin géllimin pér té cilin jané miratuar dhe
L mundési pér risqe integriteti. :

& vlerésimit té riskut t& integritetit né institucionin e QTTB Fushé-Krujé u pérdorén

% Meseda cilésore, pérmes zhvillimit t€ njé trajnimi orientues pér procesin e vlerésimit t&
“etit me grupin e punés sé ngritur dhe stafin e QTTB Fushé-Krujé si dhe 2 takimeve
me stafin e QTTB-sé.

Sekssuara shérbyen:
%% @ Wdemtifikuar proceset e punés né fusha té veprimtarisé sé institucionit t€ cilat jan€ t&
Wpwssara ndaj shkeljeve té integritetit;




———ﬁ—

- Pér ¢ identifikuar sjelljet joetike e joprofesionale dhe parregullsive té tjera;
- Pér t€ vlerésuar risqet e integritetit dhe faktorét e tyre n€ kuadér t& kétyre proceseve.

“wocesi u shogérua edhe mé njé analizé t& kuadrit t& brendshém rregullator t&€ QTTB Fushé-Krujé

“qyruim literature), i cili pérfshin: urdhra, manuale, rregullore dhe akte t& brendshme. Gjithashtu,
% Swlumtuan raporte & ndryshme mbi veprimtariné e QTTB Fushé-Krujé si, p.sh.: raporte t& auditit
& Beendshém, raporte monitorimi, raporte vjetore, matrica e riskut financiar etj.

* Metoda sasiore, pérmes vlerésimit me ané t& njé ankete té& strukturuar, ku punonjésit e
QTTB Fushé-Krujé u pérgjigjén pyetjeve mbi ¢€shtje t&€ veganta té& integritetit dhe etikés
¢ institucion. Anketimi pérfshiu njé kampion me 61 punonjés t& institucionit me nivel
besueshmérie statistikore 95%, shkalla e vlergsuar e gabimit &shté +/- 2%. Pér & krijuar
m¢ larmishméri mé t€ madhe né analizé, kampionimi pérfshiu njé shpérndarje mé t& gjeré
¢ lidhje me gjining, moshén dhe vjetérsing né puné. Pyetésorét e strukturuar u plotésuan
¢ ményr€ anonime nga stafi i QTTB Fushé-Krujé.

131 Pérmbajtja e Planit té Integritetit

M OTTB Fushé-Krujé éshte njé instrument i luftés kundér korrupsionit, pér t& patur njé
S publike profesionale, me etiké, integritet dhe e angazhuar pér t'iu shérbyer qytetaréve
W & Buigdsisé, blegtorisé té tjer sektoré nén pérgjegjésiné e QTTB Fushé-Krujé. Ky plan
S8 Sesikuar masa (€ identifikuara né 8 fusha té pérgjegjésisé institucionale t& ministrisé.

SSmietia ¢ Planit (€ Integritetit paragitet si mé poshté:

*  Peessatioi i pérgjithshém i procesit té hartimit té Planit té Integritetit té QTTB Fushé-
S peeshknimi | fazave té procesit t& planifikimit t& integritetit dhe qasja metodologjike;

* Wt imtegritetit dhe faktorét e tyre —i cili pérfshin njé pérshkrim té risqeve té integritetit
e Slsortve 1€ tyre né fushat e pérgjegjésisé sé institucionit. -

* " Veprimit - i cili pérmban masat e kontrollit q& duhet t& ndérmerren pér t& adresuar
St ¢ wdennifikuara dhe té vlerésuara.

W | Blee wEn né dispozicion té gjithé stafit t¢ QTTB Fushé-Krujé dhe grupeve t& interesit, pér
W e mstrument efektiv gé orienton punét e pérditshme drejt interesit publik, standardeve t&
S missenale dhe performancés sé miré institucionale.

n RISQET DHE FAKTORET E RISQEVE TE INTEGRITETIT
S elson Eshig paragitur njé pérshkrim i pérmbledhur i risqeve té integritetit dhe faktoréve

WS & ssalizuara sipas fushave té veprimtaris€ s¢ QTTB Fushé-Krujé dhe t& kategorizuara si
L



2.1 Risqe dhe faktoré té risqeve té lidhura me mjedisin e brendshém rregullator dhe
mstitucional pér integritetin

J1'TB Fushé-Krujé &shté institucion né varési t&€ Ministrisé sé Bujqésisé dhe Zhvillimit Rural dhe
“unsionon sipas Rregullores “Pér organizimin dhe funksionimin e Qendrés sé Transferimit té
‘eknologjive Bujqésore Fushé Krujé” t& miratuar nga Ministri, ku pércaktohen qarté objektivat,
seonitet strategjike t€ institucionit. Rregullorja mban nr. 748 Prot. daté 18.11.2020 dhe éshté
serditésuar dhe e miratuar né MBZHR. N& kété rregullore jané pérfshiré edhe detyra né zbatim té
~rgntnr. 9131 daté 8.09.2003 "Pér Rregullat e Etikés né Administratén Publike".

“umonjésit jan€ njohur me ligjet dhe rregulloren e brendshme duke organizuar takime me
sumonjésit. Cdo fillim jave organizohet takimi i Titullarit me drejtuesit e Drejtorive/Sektoréve, té
©t informacionet e reja jua komunikojné stafit q& kané né varési.

. 1B Fush&-Krujé ka hartuar dhe miratuar rregulloren e brendshme té institucionit. Baza ligjore
wer etikén ku jemi bazuar éshté ligji nr. 9131 daté 8.09.2003 "Pér rregullat e etikés né administratén
suniike” dhe pjesa pér etikén tek rregullorja e brendshme. Kjo rregullore pérmban ndér té tjera:
wrtshinen e funksioneve/njésive qé rrjedhin nga ligje té tjera, si ai pér té drejtén e informimit apo
simit dhe konsultimit publik; njésisé sé sinjalizimit apo konfliktit t& interesit; pércaktimin e
“ane 1€ garta t€ komunikimit dhe raportimit ndérmjet drejtorive té ndryshme; parashikimin e
Seplave pér té drejtén e informimit dhe mbrojtjen e t& dhénave personale etj.

. 8 Fushé-Krujé ka miratuar rregulla t€¢ brendshme pér funksionimin dhe administrimin e
%y wint € dhuratave né institucion, si dhe pér deklarimin, origjinén dhe kontrollin e dhuratave té
s nga punonjésit e institucionit. Gjithashtu rezulton té jeté né funksion njé regjistér i
“iave. Prané sektorit t& burimeve njerézore t€ institucionit duhet ngritur njésia e parandalimit
& Lomilikat € interest. Kjo njési duhet té hapé regjistrin e konfliktit té interesit dhe t& regjistrojé
stiat né pérmbajtje té tij. Cdo individ apo subjekt ka té drejtén e ankesés né institucion nése
W0 swabieme € tilla, protokollohen ankesat nése ka dhe adresohen pér zgjidhje. Baza ligjore éshté
W o 9367 daté 7,04,2005 "Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e
Sk soneve publike". :

Siuciont ka ngritur njésing pérkatése né institucion pér geshtjet qé lidhen me integritetin duke
S md vlerésim dhe raportim periodik né lidhje me zbatimin e Planit té Integritetit.

~& Wasqe dhe faktorét e risqeve té lidhura me burimet njerézore né institucion (burime
Serteare adekuate, té géndrueshme, té kualifikuara dhe me trajnime té pérshtatshme)

“tsksionimi 1 administratés ka nevojé pér linja t€ qarta hierarkike, manual té proceseve té
s per ¢do njési t€ institucionit ndryshe Procedura Standarde Veprimi (PSV) si dhe pér
sesamin dhe pérgafimin e standardeve dhe parimeve té administrates publike. Kéto elemente
e md kulturg integriteti pér administratén shtetérore.



J1TB Fushé-Krujé ka njé organiké t& miratuar me 61 punonjés nga t&€ cilét 17 prej tyre jané
sozcione vakante. Procedurat e rekrutimit kryhen nga DAP pér népunésit civil dhe me kod pune
ser punonjésit me kontraté. Fillimisht institucioni dérgon kriteret pér té pércaktuar kandidatet qé i
sérshiatet nevojave té€ institucionit tek DAP si dhe né rastet e lévizjes paralele ose t& ngritjes né
Setvre duke vendosur né komision edhe drejtues nga institucioni. Nga vlerésimi i situatés rezulton
mungesé né staf né pozicionet e nivelit drejtues t€ larté, t&€ mesém, si edhe atyre t& kategorisé
swrckutive né njésité pérbérése t&€ QTTB Fushé-Krujé. Pozicione pune té cilat pér nga natyra e
sumds paragesin nevoja pér burime t€ kualifikuara si né pérvojé ashtu edhe né kualifikime
seotesionale dhe g€ kérkojné personel t€ pérhershém, mbulohen né disa raste me kontrata pune
wwshkurtra me studenté ekselenté. Mosplotésimi i tyre me staf t€ pérhershém réndon efektivitetin
¢ proceseve t€ punés. Njé komponent shumé i réndésishém i zhvillimit té€ burimeve njerézore né
suttucion Eshté trajnimi 1 vazhdueshém i tyre. Mundésité e trajnimit t€ personelit ofrohen nga
~wetona e Burimeve Njerézore né€ MBZHR dhe ASPA ku na ofrohen mundési trajnimi pér ¢éshtje
¢ minvshme pér rritur aftésin€ profesionale t€ punonjésve né pérputhje me objektivat e

ssasucionit.

s vlerdsimi 1situatés dhe indikatoréve t€ kétij komponenti rezulton se institucioni ka miratuar
S pian vietor t€ trajnimeve pér punonjésit, por ka mungesé né:

Parashikimin e sistemit t€ analizé€s né lidhje me nevojat pér trajnim, me qéllim pércaktimin
¢ nevojave reale t€ punonjésve pér trajnime;

Percaktimin e procedurés sé€ raportimit dhe shkémbimit t& informacionit né lidhje me
presémarrjen e stafit n€ trajnime, duke bashkéndaré njohurité e fituara me kolegét e tjeré,
me géllim rritjen e njohurive dhe aftésive apo té shkémbimit té pérvojave nga praktika:
Pércaktimin e njé sistemi feedback-u pér t€ mundésuar vlerésimin e trajnimeve.

Sweessit e QTTB Fushé-Krujé, gjaté procesit t€ identifikimit t&€ problematikave
W when me kapacitetet profesionale né fushat funksionale, evidentuan nevoja té dukshme pér
S 18 specializuara sipas specifikave té sektorit ku ata punojné.

s mea shidat g€ identifikohen né institucion né ¢éshtjen e zhvillimit t& burimeve njerézore jané:
- Kapacitete njerézore t&€ pamjaftueshme dhe t& kufizuara teknike né shumicén e
proceseve t€ punés.
- Infrastrukturé fizike dhe pajisje té pamjaftueshme.
- Institucioni yne nuk ka njé program té miréfillté dedikuar trajnimit pér integrim
dhe sjellje etike por gjithmoné zbatojmé rregulloren, udhézimet qé dalin né
lidhje me kéto ¢éshtje dhe ndjekim trajnimet e ASPA-s pér ¢éshtje té tilla.

~.0 Wsqe dhe faktorét e risqeve pér transparencén e punés dhe e veprimtarisé sé¢ QTTB
¥ Krujé brenda institucionit, me aktoré e jashtém té interesuar dhe publikun



Nga analiza p&€rmbajtjesore e faqes zyrtare t& internetit t&¢ QTTB -s&, vihet re se publikohen t&
dhéna dhe informacione me karakter informues. Nuk jané t& publikuara informacione dhe
dokumente g€ lidhen me mekanizmat monitorues, t& kontrollit dhe llogaridhénés, si¢ mund té jené:
raporte t& ndryshme monitorimi t& kontrollit t& brendshém, kontrata, raporti vjetor i transparencés
etj. Menaxhimi i informacionit dhe dokumentacionit kérkon jo vetém staf t& informuar dhe mé
aftésit¢ e duhura, por edhe komunikim efektiv qé respekton afatet kohore né sigurimin e
informacionit. QTTB Fushé Krujé nuk ka njé sistem t& TI dhe ka nevojé pér njé specialist t& TI né
organiké, qé té jeté i angazhuar vazhdimisht me kété proces.

Programi i Transparencés (PT) pérfaqéson njé instrument qé kontribuon pér transparencén dhe
pérgjegjshmériné e institucionit, njé detyrim i pércaktuar né ligjin pér mbrojtjen e sé drejtés pér
informim. Nga t€ dhénat e anketimit 90% e punonjésve t&¢ QTTB-sé raportojné se informimin e
publikut mbi aktivitetet e institucionit e realizojné pérmes faqes zyrtare t& internetit t& QTTB-sé.

III. PLANI I VEPRIMIT PER INTEGRITETIN

Plani i Veprimit pérfshin térésiné e masave pér t& adresuar risqet dhe faktorét e risqeve té
integritetit t& identifikuara sipas fushave t& pérgjegjésisé t& QTTB-sé. Ai éshté njé mjet plotésues
i politikave dhe kornizés rregullatore pér pérmirésimin dhe forcimin e integritetit institucional.

PI ka pér q¢llim arritjen e objektivave pér forcimin e integritetit si méposhté:

1. Procese dhe rregulla t& qarta mbi aspekte t& integritetit né¢ QTTB Fushé Krujé né ményré
q¢€ t& minimizohet cénimi i tyre nga risqet e integritetit;

2. Burime njerézore adekuate, té qéndrueshme, t& kualifikuara dhe me trajnime té
pérshtatshme pér ti rezistuar shkeljeve té integritetit;

3. Transparenca mé e lart¢ e punés dhe e veprimtarisé s¢ QTTB Fushé Krujé brenda
institucionit, me aktoré jashtém t& interesuar dhe publikun.

2.1 Monitorimi dhe raportimi i Planit té Integritetit

Monitorimi &shté periodik dhe pérfshin kryerjen e aktiviteteve nga ana e punonjésve/grupeve té
punonjésve pérgjegjés, pér zbatimin € masave té miratuara né PI. Monitorimi do t& pércaktojé nése
kéto masa t€ zbatuara kané qené eficente, nése kané evidentuar ndryshime t& kontekstit t&
institucionit apo ndryshime t& veté risqeve, t& cilat mund té kérkojné rishikimin e masave
ekzistuese dhe prioriteteve t& risqeve (planit t& veprimit), si edhe nxjerrjen e mésimeve pér
planifikim mé t&€ miré né té ardhmen.

Raportimi &sht€ njé proceduré e rregullt qé siguron zbatimin e planit t& integritetit pér risqet e

integritetit sipas afateve kohore t& parashikuara. Ky proces ndiget nga personi pérgjegjés, i caktuar
nga titullari i institucionit, i cili &shté& pérgjegjés pér progresin e zbatimit.

10



Frekuenca minimale e raportimit &shté brenda njé periudhe gjashtémujore. Raportimi i lejon
titullarit t€ ndérmarré me kohé masa pérmirésuese, né rast se zbatimi i ndonjé mase té caktuar ka
sjellé véshtirési apo vonesa.

2.2 Objektivat pér forcimin e integritetit né QTTB Fushé Krujé pér vitet 2025-2027:

Objektivi 1: Procese dhe rregulla t&€ garta mbi aspekte té integritetit né QTTB Fushé-Krujé,
né ményré qé t¢ minimizohet cénimi i tyre nga risqet e integritetit.

Kuadri rregullator pér Hmi, ‘miratimi i Grupi i Punés

etikén dhe integritetin i . Kodit t& Etikés dhe pér hartimin e
paploté: Pérputhshmérie publikimi Rregullave té
1. Né rregulloren e dhe | 1tij n€ fagen zyrtare té | Etikés dhe

institucionit. Integritetit.

brendshme jané pérfshiré | Reputacional
detyrat n€ zbatim t& Ligjit

nr. 9131 daté 8.09.2003 Afati,

"Pér Rregullat e Etikés né gjashtémujori
Administratén Publike" por i dyté i vitit 2025.
nuk nuk parashikohen

rregulla té€ plota pér

aspekte t€ veganta
t€ integritetit.

i




Objektivi 2: Realizimi i programeve, projekteve problemore, projekteve té kérkimit né
fermé, ofrimit té shérbimeve dhe aktiviteteve té Bazés Eksperimentale dhe prodhuese.

Personel i pamjaftueshém
pér njé kohé té
konsiderueshme pér té
mbuluar procese t&é
réndésishme t& punés, gjé
qé sjell mbivendosije t&
personelit né shumé detyra.

Pérputhshmérie |

2 | Vonesat né€ procedurat e Operacional
prokurimit.
3 | Vonesat né miratimin e Pérputhshmérie | Im

projekteve problemore nga
MBZhR sjell véshtirési né
realizimin né koh& dhe me
cilési t&€ projekteve.

12

| Raportim periodik né
| MBZhR pér

| plotésimin vendeve

- | vakante.

Sektori 1 Financés
dhe Burimeve
Mbéshtetése
QTTB Fushé
Krujé, Drejtoria
BNJ né MBZhR.
Afati: vitet
2025-2027

Ndjekja e afateve té

| procedimit sipas
| legjislacionit.

Sektori 1 Financés
dhe Burimeve
Mbéshtetése
QTTB Fushé
Krujé

Afati: vitet
2025-2027

Mbajtja e kontakteve
té vazhdueshme me
MBZHR.

Sektori i Financés
dhe Burimeve
Mbéshtetése
QTTB Fushé
Krujé

Afati: vitet
2025-2027




1.0

Burimet Njerézore nuk
éshté plotésuar (jané 17
pozicione vakante né
institucion).

2. Lidhja e kontratave t&

rganika e miratuar pér

Objektivi 3: Burime njerézore adekuate, té géndrueshme, té kualifikuara
dhe me trajnime té pérshtatshme pér ti rezistuar shkeljeve t

€ integritetit.

1. Raportim periodik
né MBZhR pér

| plotésimin vendeve

vakante.

| 2. Dérgimi periodik i

kritereve pér té

Sektori i Financés
dhe Burimeve
Mbéshtetése
QTTB Fushé
Krujé, Drejtoria
BNJ né MBZhR.

2. Mosfunksionimi i
sistemit t& vlerésimit mbi
ndikimin e trajnimeve.

pérkohshme t& punés me | Operacional I larté pércaktuar kandidatet | Afati: vitet
studenté ekselenté, pér | q€ i pershtatet 2025-2027
| vendett e sh}')a!lura me | nevojave t&
\ shérbimin civil; | institucionit tek DAP.
3. Mosparashikimi né G,
\ P personel t&
“rregulloren e institucionit % G
g Bt pérhershém pér té
& procedurés sé& 1 pior e
b . e e e | gjitha drejtorité.
zévendésimit pér njé s
R . 4. Parashikimi né&
pozicion pune vakant, si
edhe zévendésuesit pér : G i
e i brendshme t&
secilin pozicion. g M R
nstitucionit 1
| procedurés sé
- | z&évendgsimit pér njé
| pozicion vakant.
1. Mungesa e buxhetit t& Financiar Mesatar 1. Pérfshirja, né Sektori i Financés
dedikuar pér trajnimin e dhe rregulloren e dhe Burimeve
stafit dhe moskryerja e Operacional 2 | brendshme té Mbéshtetése
analizés s€ nevojave pér | institucionit, e QTTB Fushé
trajnimet (training needs detyrimit pér kryerjen | Krujé, Drejtoria e
assessment). | e analizés vjetore t& BNIJ né MBZhR,
| nevojave pér trajnim | ASPA.

si brenda dhe jashté

| vendit, si dhe

vlerésimin e ndikimit
té trajnimeve.

| 2. Parashikimi né&
| planin financiar i njé

buxheti t& dedikuar
pér trajnimin e stafit.

Afati: vitet
2025-2027
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1. Raportet e kontrollit t&
jashtém apo t€ auditimit t&
brendshém pér veprimtaring
e QTTB nuk jané publikuar
né fagen zyrtare t€ internetit
fagen zyrtare t€ internetit.

2. Procedura pér t& béré
kérkesa, ankesa, vérejtje
dhe sinjalizime né¢ QTTB
nuk éshté publikuar né
fagen zyrtare té internetit.

3. Rregullorja e brendshme
pér procedurén e shqyrtimit
té hetimit adminsitrativ té
sinjalizimit dhe mekanzimat
€ mbrojtjes s€
konfidenacialitetit nuk &shté
publikuar fagen zyrtare té
internetit.

4. Informacioni pér
zbatimin dhe monitorimin e
kontratave (e punéve
publike, mallrave,
shérbimeve) nuk éshté
publikuar fagen zyrtare té
internetit.

5. Regjistri i realizimit t&
procedurave t€ prokurimit
publik nuk &shté publikuar
né fagen zyrtare té
internetit.

Operacionale

Objektivi 4: Transparenca mé e larté e punés dhe e veprimtarisé s¢ QTTB Fushé Krujé
brenda institucionit, me aktoré e jashtém té interesuar dhe publikun.

p&zbaimm e
 masés dhe afati

Mesatar

1. Rekrutimi i njé

specialist/eksperti t& TI
pér publikimet né fagen
zyrtare t€ internetit;
2.Publikimi i raporteve
té kontrollit t& jashtém
apo té auditimit té
brendshém:;

3. Publikimi i raporteve
té monitorimit
financiar;

4. Publikim i
procedurés pér té béré
kérkesa, ankesa,
vérejtje dhe sinjalizime
né institucion;

5. Publikimi i
rregullores e
brendshme pér
procedurén e shqyrtimit
té hetimit adminsitrativ
dhe mekanzimat e
mbrojtjes sé
konfidencialitetit;

6. Publikimi i regjistrit
t& realizimit t&
procedurave

t& prokurimit publik né

fagen zyrtare t&
internetit.

Sektori 1
Financés dhe
Burimeve
Mbéshtetése
QTTB Fushé
Krujé.

Afati: vitet
2025-2027
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