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I IIITEGRITETIT, QNLLIMI DIIE OBJEKTIVAT

$af G QTTB Fush€-Kruj€, €sht€ konceptuar dhe baruar n€ Strategiini!
r-Er Komrpsionit 2024-2030 dhe n€ Planin e Veprimit 2024-2026, sipas

12: 'Forcimi i transparenc€s, llogaridh€nies dhe integntetit t€ institucioneve
-- nivelet e qeverisjes".

pA @dr€n e Transferimit te Teknologjive Bujq€sore (QTTB) Fushe-Kruj€, u
tifiar Prill 2025 - Maj 2025. Ky plan €sht€ harruar duke u mb€shtettn n€
e bdologiis€ s€ Vler€simit te Riskut te Integritetit MVRI) per qeverisjen

a hgritetit EshtG:

i dqeve t€ integritetit te cilat komprometojnit aft0sin€ e QTTB Fush€-Kruj€ per
inin n€ m€nyrd t€ paanshme dhe tit pitryiegishme;

i fuve q€ mund tc mb€shtesin apo rrisin risqet e vleresuara;
i i rcve G p€rshtatshme p€r adresimin e tyre.

I lrtcgritetit pEr vitet 2025-2027 ft QTTB F'ush6 KmjE:

& hoce dhe negullat€ qartambi aspekte t€ integritetit n€ QTTB Fush€-Kruj€,
1l E ninimizohet c€nimi i tyre nga risqet e integritetit;
! Rcalizimi n€ koh€ dhe me cililsi i programeve, projekteve problemore,
t llrtimit n€ ferm€, ofrimit te sh€rbimeve dhe aktiviteteve te Baz€s

kime njerEzore adekuate, t€ q€ndrueshme, t€ kualifikuara dhe me
lErcnme per ti rezistuar shkeljeve tit integritetit;

Tlryrenca m€ e larte e pun€s dhe e veprimtaris€ s€ QTTB Fush€ Kruje
irnit, me aktor€ e jashtem t€ interesuar dhe publikun.

livilimit tE Planit tE Integritetit

I ircgritetit n€ QTTB Fush€i-Kruj6 p€rfshin zbatimin e 6 fazave te cilat jane

pa menaxhimin e riskut dhe regiistri i riskut;
qqtimi.



r mi=r i risqeve te integritetit dhe faktoreve te tyre eshte kryer per proceset e punes sipas
i'r)'r-. : rri r eprimtarise te institucionit. Keto fusha perfshijne:

I i rshen e menaxhimit financiar;
: i -i.<h€n e menaxhimit te burimeve njerlzore;
t i -r.hin e programeve dhe projekteve q€ lidhen me bujqdsine;

:shirn e kontrollit, auditimit dhe e mekanizmave kunder komrpsionit;
:ihl;n e transparences;
-.hc-n e arkivimit, ruajtjes dhe administrimit rc dokumenteve shkresore, si dhe te

r. rrrrrn&cionit e te dokumenteve elektronike;
-.:liin c' politikave dhe strategjive n€ fushen e bujqesise;
-.hi;n c hartimit dhe vleresimit te legjislacionit.

j ?-.r<t r i hartimit td Planit t€ Integritetit

\:rr. --rmit t€ Planit te Integritetit ne QTTB Fushe-Kruje konsistoi n€ zbatimin e fazavetE
ffi *i:r-(

l: l \gritja e grupit tE pun6s p6r hartimin e Planit t€ Integritetit dhe mobilizua
rtafit te QTTB Fush€-Krujd

- rurl-r --.1:iucionit ngriti grupin e punes per vleresimin e riskut te integritetit dhe pergatitjen e
hr E :rrr-irls'tit t€ QTTB Fushe-Kruje. Ne p€rberje tE grupit td punes ishin punonjes te QTTB
' -ts t--;s li' nir elit drejtues. Grupi i punes u kryesua nga nje koordinatore, e cila siguroi
rbrF, r-rr 3 rrtrcesit dhe koordinimin e aktiviteteve ne institucion.

l:: ldcatifikimi dhe analiza e riskut

*ff Gsa.u ':-2c. 
Srupi i punes i kushtoi vemendje te vegante analizes se kuadrit ligjor dhe atij te

ff i-s.;.1att.rrp€rveprimtarineeinstitucionit.KjofazeperfshiudheanalizEneraporteve

I f rarrr! ': r.r I I B Fushe-Kruje mbi veprimtarine e saj por dhe te jashtme mbi geshtje qe lidhen
r i-r.rsr : .f;cmtaris€ se institucionit. Grupi i Pu-nes vijoi me identifikimin dhe analizimin e
frp*6 s :rr.:::ctit dhe faktoreve te tyre, per proceset e punes ne fushat funksionale te QTTB
r* {-rr: r :r-lr u punes administroi nje anketim me stafin e QTTB Fushe-Kruj€, per te matur
#nsr:rrtr i ii ;g mbi qeshtje te integritetit dhe etikes n€ institucion si edhe p€r te vler€suar
ff i:...::.rrkuadrinrregullatordhestrukturalperintegritetinneinstitucion.

t:l rHrimi i risqeve t€ integritetit

e5r r'rir '.LT 
=:lrpi i punes vleresoi intensitetin e risqeve te analizuara n€ fazen e mesiperrne.

i,tlr ilnrl.* ,-lr'.rtjkoi dhe analizoi faktoret e riskut qe mund te pritet t€ mb€shtesin ose rrisin
b t rri.r i:{' kfsaj faze tE procesit u krye edhe nje analizl plr fushat e veprimtarise qe
ffi- r.-r,1^. n[ t€ detajuar per shkak te ekspozimit te tyre me te madh ndaj risqeve t€
ft'tGtt \{ . .= risqet e vleresuara dhe faktoret e tyre u renditen sipas pdrparesise. Procesi

|.
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- yGimin e efektivitetit t€ masave ekzistuese t€ kontrollit n€ institucion p€r risqet e

& re propozimin e masave t€ reja p€r fajtimin e tyre. Ne kete faze tb procesit

dfutu dishrtimet dhe feedback-u i marr€ nga fokus gnrpet me stafin e drejtorive t€

Chdnrcimir

I2AIH i Ycprimit pEr Menaxhimin e Riskut

hi plmin e veprimit p€r menar*rimin e risqeve t€ integritetit n€ institucion, i cili

r E rcia kontrolli apo p€rmiresimin e masave ekzistuese. Masat p€rstrkruajnii

* tr G zbatohen per zvo$€limin apo eliminimin e risqeve t€ integritetit, afatet

fqdcgllsitE organizative p€r zbatimin e tyre. Kostot financiare te ketij Plani do t€

ffii i QTTB Fushe-Kruje.

brji

l5ag e mb€shtetur n€ disa parime kryesore, zbatimi i te cilave ndikon n€
&'|icvc q€ c€nojn€ integritetin e institucionit. KEto parime p€rfshijn€:

L e prshtetit diskrecional te tepert dhe t€ panevojsh€m qe zotbrojn€ autoritetet

&inistrata apo organet/stnrkturat n€ marrjen e nje vendimi, dhe/ose

c plrcaktimit te [ritereve, procedurave dhe standardeve per procesin e

I euenc€s dhe llogaridh€nies publike n€ pun€n e institucionit, gie q€

riqct q€ demtojn€ integritetin e institucionit dhe €shte garanci fir zbatimin e

lituerise;
c rclrni-'nave t€ kontrollit pilr institucionin. Ne parim, gdo veprim i autoritetit

CFe objekt kontrolli p€r tii ruajtur sistemin "kontrollo balanc€n" dhe parimin

pshteteve;
dhe riorganizimin e proceduravetE zbalnrunga autoritetet, organet apo

qellimin p€r t€ cilin jan€ miratuar dhegndrore ti cilat nuk p€rmbushin

dlsi per risqe integriteti.

rHdmit t€ riskut t€ integritetit n€ institucionin e QTTB Fushil-Kruj€ u p€rdor€n

.-.tG, p€rmes zhvillimit t€ nj€ fiajnimi orientues p€r procesin e vler€simit t€

63 grupin e pun€s s€ ngritur dhe stafin e QTTB Fushii-Kruj€ si dhe 2 takimeve

6e QTTB-s€.

proceset e pun€s n€ fusha t€ veprimtaris€ s€ institucionit te cilat janii t€

daj shkeljeve t€i integritetit;



- Per te identifikuar sjelljet joetike e joprofesionale dhe parregullsive t€ tjera;
- PEr te vleresuar risqet e integritetit dhe faktor€t e tyre n€ kuader te ketyre proceseve.

:- 
"i''t u shoqerua edhe me nje analizEte kuadrit te brendshem rregullator te eTTB Fushe-Kruje

'''--'aim litc'rature)- i cili perfshin: urdhra, manuale, rregullore dhe akte te brendshme. Gjithashtu,
' ' - -:]tuan raporte te ndn'shme mbi veprimtarine e QTTB Fushe-Kruje si, p.sh.: raporte t€ auditit
'; -'.-i'hi;nt- raportc mt'rnitorimi, raporte vjetore, matrica e riskut financiar etj.

' \tetoda sasiore. p€rmes vleresimit me ane td nje ankete te strukturuar, ku punonjesit e
t-t I III I ushl'-Kruje u pergiigi€n pyedeve mbi geshtje te veganta te integritetit dhe etikes-i ':' ' lrl']crttn. -'\nketimi perfshiu nje kampion me 6l punonj€s te institucionit me nivel
\"-i":::cric statistikore 95o/o, shkalla e vleresuar e gabimit eshrc +l- 2yo. pEr te krijuar- ' :::::'hntiiri me te madhe nE analize, kampionimi perfshiu nje shperndarje me te gjer€-'; ir.'r mc giinine. moshen dhe vjetersine ne pune. Pyetesoret e strukturuar u plotesuan-,- :-.c:\ rl; anonime nga stafi i eTTB Fush€_Kruje.

I _l I PErmbajtja e planit ti Integritetit

'r' :i !';she-Kruje eshte nje instrument i luftes kunder komrpsionit, per te patur nje
u::::' "-i: j :'-^':lc profesionale, me etike, integritet dhe e angazhuar per t'iu sherbyer qytetareve
r '-:rrr- - -'- -i;'i:ct. blegtoris€ te tjer6 sektore nen pergiegj€sine e QTTB Fushe-Kruje. Ky plan
Li r :rrrt"' r:-- 3.rsa te identifikuara ne 8 fusha t€ p€rgiegiesise institucionale te ministrise.

I . -:.! : : !, ::-:rr tcr Integritetit paraqitet si me poshte:
o rtzrrtrt t Fqiithshdm i procesit te hartimit t6 Planit te Integritetit t6 QTTB Fushe-

'L-'j'|: rtT"-rrrni i tazave te procesit te planifikimit te integritetit dhe qasja metodologjike:
o hF rtcaritetit dhe faktor6t e tyre - i cili perfshin nje pershkrim te risqeve te integritetit

er '' ,. ji . :a r\ rc n€ fushat e pergiegjesis€ se institucionit.
o tb I \ cprimit - i cili permban masat e konlrollit q€ duhet te ndermerren p€r t€ adresuar--\r- : t-i::lkuara dhe t€ vleresuara.

F;-r r"ri ' :-{ :ci Jispozicion te giithe stafit te QTTB Fushe-Kruje dhe grupeve te interesit, per
' it-r :;': -':---::cnt c't-ektiv qe orienton punet e perditshme drejt interesit publik, standardeve te
Gr '- I -" -j c ihc pertbrmances se mire institucionale.

'r RI\(JF T DHE FAKTontr E RrseEVE rii nTEGRITETIT

rr r*-r' t't' - c':lc; paraqitur nje pershkrim i permbledhur i risqeve te integritetit dhe faktoreve
' '- '': 'rr'i '---13 sipas tushave te veprimtarise se QTTB Fushe-Kruje dhe te kategorizuara si
- :r r,i:I\_-



!. t Risqe dhe faktor€ tE risqeve
istitucional p6r integritetin

t6 lidhura me mjedisin e brendsh6m rregullator dhe

(JTTB Fushe-Kruj€ Eshte institucion ne varesi t€ Ministrise s€ Bujqesise dhe Zhvillimit Rural dhe
f.rrrsionon sipas Rregullores "Pdr organizimin dhe funksionimin e Qendres se Transferimit te
Iclnologiive Bujqesore Fushe Kruje" t€ miratuar nga Ministri, ku p€rcaktohen qarte objektivat,

;rrtrritet strategjike td institucionit. Rregullorja mban nr.748 Prot. date 18.11.2020 dhe esht€

;trdit€suar dhe e miratuar n€ MBZHR. Ne kete rregullore jane perfshir€ edhe detyra ne zbatim t€
L rgrit nr. 9l3l datd 8.09.2003 "P€r Rregullat e Etik6s nd Administratdn Publike".

Frrrnj€sit jane njohur me ligiet dhe rregulloren e brendshme duke organizuar takime me

;rrnnjesit. Qdo fillim jave organizohet takimi i Titullarit me drejtuesit e Drejtorive/Sektoreve, te
s:ia informacionet e reja jua komunikojnc stafit qe kane nd varesi.
qffB Fushe-Kruje ka hartuar dhe miratuar rregulloren e brendshme te institucionit. Baza ligjore

efr aik€n ku jemibazvar eshtd ligii nr. 913 I date 8.09.2003 "P€r negullat e etikes nd administrat€n

;niirle' dhe pjesa per etiken tek rregullorja e brendshme. Kjo negullore permban nder t€ tjera:
g*hiqen e funksioneve/njesive qe rrjedhin nga ligie te tjera, si ai per te drejt€n e informimit apo
+'t'umit dhe konsultimit publik; njesise sE sinjalizimit apo konfliktit td interesit; percaktimin e
l*nc t€ qarta te komunikimit dhe raportimit nd€rmjet drejtorive t€ ndryshme; parashikimin e

-riilate perte drejten e informimit dhe mbrojtjen e t€ dhenave personale etj.

qfTB Fushe-Kruje ka miratuar rregulla te brendshme per funksionimin dhe administrimin e
q3Estt t€ dhuratave n€ institucion, si dhe per deklarimin, origjinen dhe kontrollin e dhuratave te
-1 nga punonj€sit e institucionit. Gjithashtu rezulton t€ jet6 ne funksion nje regjister i
hrre. Pran€ sektorit te burimeve njerezore te institucionit duhet ngritur njesia e parandalimit
r fsntliktit te interest. Kjo njdsi duhet te hap€ regjistrin e konfliktit te interesit dhe te regjistroje

Fofa n€ permbajtje te tij. Qdo individ apo subjekt ka t€ drejten e ankeses n€ institucion nese
b put{cme te tilla, protokollohen ankesat nese ka dhe adresohen pgr zgiidhje .Baza ligjore eshte

b r 9367 dat€ 7,04,2005 "P€r parandalimin e konfliktit te interesave ne ushtrimin e
|H,srrre publike".

hoqoni ka ngritur njesine perkatese ne institucion per geshtjet q€ lidhen me integritetin duke
Itl= q{ r ler€sim dhe raportim periodik n€ lidtrje me zbatimin e Planit te Integritetit.

It liqc dhe faktor6t e risqeve tE lidhura me burimet njer€zore n€ institucion (burime

ltrrc edekuate, t€ q6ndrueshme, tE kualifikuara dhe me trajnime tE p6rshtatshme)

h.sionimiiadministrateskanevoj€p€rlinjateqartahierarkike,manualteprocesevete

F p*r edo njesi te institucionit ndryshe Procedura Standarde Veprimi (PSV) si dhe per

lrrFurnin dhe perqafimin e standardeve dhe parimeve t€ administrates publike. Kdto elemente
F n;€ kulture integriteti per administraten shteterore.



.:l l:ush€-Kruje ka nje organike te miratuar me 61 punonjes nga te cilet l7 prej tyre jane

- ,\ne rakante. Procedurat e rekrutimit kryhen nga DAP per nepunesit civil dhe me kod pune
r..:it\r).iCsit me kontrate. Fillimisht institucioni dergon kriteret per te percaktuar kandidatet q€ i
.-:-::ct nr'\'ojave t€ institucionit tek DAP si dhe ne rastet e levizjes paralele ose te ngritjes n€
-- jukc r endosur n€ komision edhe drejtues nga institucioni. Nga vleresimi i situates rezulton
---J nl'staf ne pozicionet e nivelit drejtues t€ larte, te mes€m, si edhe atyre te kategorise

-. ..'..r c nii niesite p€rb€rese te QTTB Fushe-Kruje. Pozicione pune te cilat per nga natyra e
:.r:.rqcsin nevoja per burime te kualifikuara si ne pervoje ashtu edhe n€ kualifikime
:.ilc dhc' qe kerkojne personel te perhershem, mbulohen ne disa raste me kontrata pune

-. ..ar.r nrc studente ekselente. Mosplotesimi i tyre me staf te perhershem rendon efektivitetin
.. - --", e tc; punes. Nje komponent shume i r€ndesishem i zhvillimit te burimeve njerezore ne

:: fshte trajnimi i vazhdueshem i tyre. Mund€site e trajnimit te personelit ofrohen nga
- ., , IJurimeve Njer€zore ne MBZHR dhe ASPA ku na ofrohen mundesi trajnimi per geshtje

-- -'r::c per rritur aftesine profesionale te punonjesve ne perputhje me objektivat e
-  : l : : .

- -,- :ni i situates dhe indikator€ve te ketij komponenti rezulton se institucioni ka miratuar
. ,'.t)r tcj trajnimeve per punonj€sit, por ka mungese ne:

,:.:-hikimin e sistemit te analiz€s ne lidhje me nevojat per trajnim, me qellim percaktimin
. ' -".,r,iar e reale te punonjesve p€r trajnime;
-".:ktirnin e procedurEs se raportimit dhe shk€mbimit te informacionit ne lidhje me

- --inr.rrr.ien e stafit n€ trajnime, duke bashkendare njohurite e fituara me koleget e tjere.

--..:r'.:rnin e nj€ sistemi feedback-u per te mundesuar vleresimin e trajnimeve.

. . - (.) I I'B Fush€-Kruj€, gjate procesit td identifikimit te problematikave

. ', -.r-cializuara sipas specifikave te sektorit-ku ata punojn€.

- -: .:.rt qcr identifikohen ne institucion n€ g€shtjen e zhvillimit te burimeve njerezorejan€:
- Kapacitete njerezore te pamjaftueshme dhe te kufizuara teknike ne shumicen e

proceseve te punes.
- Infiastrukture fizike dhe pajisje te pamjaftueshme.
- Institucioni yne nuk ka nje program te mirefillte dedikuar trajnimit per integrim

dhe sjellje etike por gjithmonl zbatojme rregulloren, udhezimet qe dalin ne
lidhje me keto geshde dhe ndjekim trajnimet e ASPA-s p€r geshtje te tilla.

' : atir.le dhe faktordt e risqeve pdr transparenc€n e pun6s dhe e veprimtarisd sd QTTB
. cci hruje brenda institucionit, me aktor€ e jasht€m td interesuar dhe publikun



Nga analiza permbajtjesore e faqes zyrtare t€ internetit te QTTB -se, vihet re se publikohen te
dhena dhe informacione me karakter informues. Nuk jane te publikuara informacione dhe
dokumente qe lidhen me mekanizmatmonitorues, te kontrollit dhe llogaridhenes, sig mund te jene:
raporte te ndryshme monitorimi te kontrollit te brendshem, kontrata,raporti vjetor i transparences
etj. Menaxhimi i informacionit dhe dokumentacionit kerkon jo vetem staf te informuar dhe me
aftesite e duhura, por edhe komunikim efektiv qe respekton afatet kohore ne sigurimin e
informacionit. QTTB Fushe Kruje nuk ka nje sistem t€ TI dhe ka nevoje per nje specialist te TI ne
organikd, qe te jete i angazhuar vazhdimisht me kete proces.
Programi i Transparenc€s (PT) perfaqeson nje instrument qe kontribuon per transparencen dhe
pergiegishmerine e institucionit, nje defrim i percaktuar ne ligiin per mbrojden e se drejtes per
informim. Nga te dhenat e anketimit 90% e punonjesve rc QTTB-se raportojn€ se informimin e
publikut mbi aktivitetet e institucionit e realizojnd permes faqes ryrtare te internetit te QTTB-se.

III. PLANI I VEPRIMIT PiiR INTEGRITETIN

Plani i Veprimit perfshin teresine e masave per te adresuar risqet dhe faktoret e risqeve te
integritetit te identifikuara sipas fushave te pergjegjesise te QTTB-se. Ai eshte nj€ mjet plotesues
i politikave dhe korniz€s rregullatore per permiresimin dhe forcimin e integritetit institucional.

PI ka per q€llim anitjen e objektivave per forcimin e integritetit si meposhte:

1. Procese dhe negulla te qartambi aspekte te integritetit ne QTTB Fush€ Kruje ne menyre
qe te minimizohet cenimi i tyre nga risqet e integritetit;

2. Burime njerezore adekuate, te qendrueshme, te kualifikuara dhe me trainime te
pershtatshme per ti rezistuar shkeljeve te integritetit;

3. Transparenca m€ e larte e punes dhe e veprimtarise se QTTB Fushe Kruje brenda
institucionit, me aktore jashtem te interesuar dhe publikun.

2.1 Monitorimi dhe raportimi i Planit td Integritetit

Monitorimi €shte periodik dhe perfshin kryerjen e aktiviteteve nga ana e punonjesve/grupeye te
punonjesve pergiegies, p5r zbatimin e masave te miratuara ne PI. Monitorimi do te percaktoje nese
k€to masa te zbatuata kane qene eficente, nese kane evidentuar ndryshime te kontekstit te
institucionit apo ndryshime te vete risqeve, te cilat mund te kerkojne rishikimin e masaye
ekzistuese dhe prioriteteve te risqeve (planit te veprimit), si edhe nxjerrjen e mesimeve p€r
planifikim m€ te mir6 ne te ardhmen.

Raportimi eshte nje procedure e rregullt qe siguron zbatimin e planit te integritetit per risqet e
integritetit sipas afateve kohore te parashikuara. Ky proces ndiqet nga personi pergiegj€s, i caktuar
nga titullari i institucionit, i cili 6shtd pergiegies p€r progresin e zbatimit.
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Frekuenca minimale e raportimit esht€ brenda nj€ periudhe gjashtemujore. Raportimi i lejon
titullarit te nd€rmar€ me koh€ masa permir€suese, ne rast se zbatimi i ndonj€ mase t€ caktuar ka
sjellC veshtir0si apo vonesa.

2.2 Obiektivat p6r forcimin e integritetit n€ QTTB Fush6 Kruj6 pEr vitet 2025-2027:

Obiektivi 1: Procese dhe rregulla tE qarta mbi aspekte tE integritetit nti QTTB Fush€-Kruj6,
nE m6nyr6 qE tE minimizohet c6nimi i tyre nga risqet e integritetit.

I

I L



Obiektivi 2: Realizimi i progrrmeve, projekteve problemore, projekteve tE k€rkimit nE
femE, ofrimit tE shErbimeve dhe aktiviteteve tlBlazfrs Eksperimentale dhe prodhuese.

Personel i pamjaftresh€m
p€r nj€i koh€ t€
konsiderueshme per t€
mbuluar procese t€
r€nd€sishme tE pun€s, gie
q€ sjell mbivendosje t€
personelit ng shun€ detyra-

Raportim periodik n€
MBZhR p€r
plot€simin vendeve
vakante.

Sektori i Financ€s
dhe Btrimeve
Mbeshtet€se
QTTB Fush€
Kruje, Drejtoria
BNJ n€ MBZhR.
Afati: vitet
2025-2027

Vonesat n€ procedurat e
prokurimit.

Operacional Ndjekja e afateve t€
procedimit sipas
legiislacionit.

Sektori i Financ€s
dhe Burimeve
Mb€shtet€se
QTTB Fush€
Kruje
Afati: vitet
2025-2027

Vonesat n€ miratimin e
projekteve p'roblemore nga
MBZhR sjell v€shtir€si n€
realizimin n€ koh€ dhe me
cil€si t€ projelileve.

P€rputhshm€rie Mbajtja e kontakteve
t€ vazlrdueshme me
MBZHR.

Sektori i Financ6s
dhe Burimeve
Mbeshtet€se
QTTB Fush€
Knde
Afati: vitet
2025-2027



Obie.lrtivi 3: Burime njer6zore adekuate, tE q6ndrueshme, t€ kualifikuara

dhe me trajnime tE p6rshtatshme p6r ti rezistuar shkeljeve tE integritetit.

Friorit4 i larte, i
msderuar, i ulet

q$ duhst
t0 nd$rueiren pEr
zbstimin o mrsGs

For.$sni
$$esitu
p$r *batinin e
masss dbe afati

l. Organika e miratuar p€r
Burimet Njerezore nuk
eshte plotesuar (iane 17
pozicione vakante ne
institucion).

2. Lidhja e kontratave te
p€rkohshme te punes me
studente ekselente, per
vendet e shpallura me
sherbimin civil:

3. Mosparashikimi ne
negulloren e institucionit
te procedures se
zevendesimit per nje
pozicion pune vakant. si
edhe z€vend€suesit p€r
secilin pozicion.

Operacional I hfie

l. Raportim periodik

ne MBZhR per

plotesimin vendeve

vakante.

2. Dergimi periodik i

kritereve p€r t€
percaktuar kandidatet
qe i pershtatet

nevojave te

institucionit tek DAP.

3. Plotesimi me
personel te
perhershem per te
gjitha drejtorite.
4. Parashikimi n€
rregulloren e
brendshme t€
institucionit i
procedures se
zevend€simit per nje
pozicion vakant.

Sektori i Financ€s
dhe Burimeve
Mbeshtetese

QTTB Fushe
Kruje, Drejtoria
BNJ ne MBZhR.

Afati: vitet
2025-2027

l. Mungesa e buxhetit te
dedikuar per trajnimin e
stafit dhe moskryerja e
rnalizes se nevojave per
rrajnimet (training needs
ssessment).

l. Mosfunksionimi i
sistemit t€ vlerdsimit mbi
rdikimin e trajnimeve.

Financiar
dhe
Operacional

Mesatar l. Perfshirja, ne
rregulloren e
brendshme t€
institucionit, e
detyrimit per kryerjen
e analizes vjetore te
nevojave per trajnim
si brenda dhe jashte
vendit, si dhe
vleresimin e ndikimit
te trajnimeve.
2. Parashikimi ne
planin financiar i nje
buxheti te dedikuar
per trajnimin e stafit.

Sektori i Financ€s
dhe Burimeve
Mbeshtetese
QTTB Fush€
Kruje. Drejtoria e
BNJ ne MBZhR,
ASPA.

Afati: vitet
202s-2027
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Obiektivi 4: Transparenca m€ e lart6 e pun6s dhe e veprimtaris6 sE QTTB Fush6 Kruj6
brenda institucionit, me aktor€ e jasht6m tE interesuar dhe publikun.

W
:'{ir $:
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:il:!rilii;
rl:'li:q

r.iil

{$frwts
; ff i '-" ' r ' '
zbatimin I nagfu

Femoni
p$!gisgis$
Srzbafimin e
,m dhe af*ti

I 1. Raportet e kontrollit te
jashtem apo te auditimit te
brendshem per veprimtarine
e QTTB nuk jane publikuar
ne faqen zyrtare tE internetit
faqen zyrtare te internetit.
2. Procedura pEr te b6re
kerkesa, ankesa, vdrejtje
dhe sinjalizime ne QTTB
nuk 6shtd publikuar n€
faqen zyrtare t€ internetit.
3. Rregullorja e brendshme
per proceduren e shqyrtimit
te hetimit adminsitrativ t€
sinjalizimit dhe mekanzimat
e mbrojtjes se
konfidenacialitetit nuk eshte
publikuar faqen zyrtare tE
internetit.
4. Informacioni per
zbatimin dhe monitorimin e
kontratave (e puneve
publike, mallrave,
sh€rbimeve) nuk eshtE
publikuar faqen zyrtare tE
internetit.
5. Regiistri i realizimitte
procedurave te prokurimit
publik nuk eshte publikuar
nd faqen zyrtare tE
internetit.

Operacionale Mesatar

1. Rekrutimi i nje
specialist/eksperti te TI
per publikimet ne faqen
zyrtare te internetit;
2.Publikimi i raporteve
te kontrollit te jashtem
apo te auditimit te
brendshem;
3. Publikimi i raporteve
te monitorimit
financiar;
4. Publikim i
procedures per te bere
kerkesa, ankesa,
verejtje dhe sinj alizime
ne institucion;
5. Publikimi i
rregullores e
brendshme pdr
procedur€n e shqyrtimit
te hetimit adminsitrativ
dhe mekanzimat e
mbrojtjes sE
konfidencialitetit;
6. Publikimi i regjistrit
tE realizimit te
procedurave
t€ prokurimit publik ne
faqen zyrtare tE
internetit.

Sektori i
Finances dhe
Burimeve
MbEshtet€se

QTTB Fushe
Kruje.

Afati: vitet
2025-2027
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