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QTTB Fushé-Krujé - Qendra e Transferimit t& Teknologjive Bujgésore Fushé-Krujé
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PT - Programi i Transparencés



HYRJE

Qendra e Transferimit t& Teknologjive Bujgésore (QTTB) Fushé-Krujé, prej vitesh ka
véné né prioritet dhe do vazhdojé né ményré t& pandalur t€ keté njé vullnet t& palékundur
né luftén kundér korrupsionit, pérmes aksioneve parandaluese, masave ndéshkuese dhe
aktiviteteve ndérgjegjésuese. Miratimi i Planit t& Integritetit &shté njé pérpjekje pér t&
hedhur themelet e njé sistemi mé t& gjeré, i cili menaxhon risqet q& kércénojné
integritetin institucional.

Qéllimi i hartimit dhe miratimit t& kétij dokumenti &sht& krijimi i njé mjedisi q& nxit dhe
promovon kulturén e integritetit, duke rritur kapacitetin e institucionit toné per zbatimin e
sistemeve t& testimit t& integritetit. Objektivat kryesore qé& synohet t& arrihen jané kryerja
e proceseve dhe vendosja e rregullave t& qarta mbi aspekte t€ integritetit né QTTB Fushé-
Krujé, né né ményré qé t& minimizohet cénimi i institucionit tone nga risqet e integritetit

Plani i Integritetit t&¢ QTTB Fushé-Krujé, éshté konceptuar dhe bazuar né Strategjiné
Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit 2015-2023 dhe né Planin e Veprimit 2024-2026, né
Zzbatim té saj né objektivin specifik A9 né lidhje me “Forcimin e integritetit t& népunésve
publik&” konkretisht né zbatimin e masés A.9.4 mbi “Hartimin, miratimin dhe zbatimin e
Planeve té Integritetit nga t& gjitha institucionet e varésive t& ministrive” pér vitin-2025.
Né kuadér t& realizimit t& kétij Plani Integriteti, &shté¢ mundésuar kryeja e progesit t&
vlerésimit t& riskut t& integritetit sipas Metodologjisé s& Vlerésimit t& Riskut t&
Integritetit.

Plani i Integritetit pér Qendrén e Transferimit t& Teknologjive Bujgésore (QTTB) Fushé-
Krujé, u hartua gjaté periudhés Janar 2025 — Dhjetor 2025. Ky plan &shté hartuar duke u
mbéshtetur né dokumentin e Metodologjis€ s€ Vlerésimit t& Riskut t& Integritetit (MVRI)
pér qeverisjen gendrore.

Qéllimi i Planit t& Integritetit n& k&t institucion &shté:
e Vlerésimi i risqeve t& integritetit t& cilat komprometojné aftésiné e QTTB Fushé-
Krujé pér t& kryer funksionin né'ményré té paanshme dhe & pérgjegjshme.
e Studimi i faktoréve q&é mund t& mbéshtesin apo rrisin risqet e vlerésuara.
e Formulimi i masave t& pérshtatshme per adresimin e tyre.



.. METODOLOGJIA E MONITORIMIT DHE RAPORTIMIT TE PLANIT
TE INTEGRITETIT

1.1 Grupi i Punés pér Hartimin e Planit t& Integritetit

Emér Mbiemér Pozicioni \
Fatjona Dalliu Kryetar, Specialist Sektori i Financés dhe Shérbimeve

Mbéshtetése
Shpresa Demirxhiu Anétar, Pérgjegjés i Sektorit t€ Financés dhe Shérbimeve
Mbéshtetése
Andi Kodra Anétar, Specialist Sektori i Financés dhe Shérbimeve
Mbéshtetése

Pér progesin € vlerésimit t& riskut t& integritetit né& institucionin e QTTB Fushé-Krujé u
pérdorén dy metoda:

» Metoda cilésore, pérmes hvillimit t& njé workshop-i orientues pér progesin €
vlerésimit té& riskut t& integritetit me grupin ¢ punés s€ ngritur dhe stafin e QTTB
Fushé-Krujé si dhe takimeve t€ fokusuara me stafin e QTTB-sé.

Takimet e fokusuara shérbyen:
» Pér té identifikuar progeset e punés né fusha té veprimtaris€ s€ institucionit t& cilat
jané t& ekspozuara ndaj shkeljeve t€ integritetit;
> Pér té identifikuar sjelljet joetike e joprofesionale dhe parregullsive t& tjera;
» Pér té vlerésuar risget € integritetit dhe faktorét e tyre né kuadér t€ kétyre
progeseve.

Procesi u shogérua edhe mé njé analizé t€ kuadrit & brendshém rregullator t& QTTB
Fushé-Krujé (shqyrtim literature), i cili pérfshin: urdhra, manuale, rregullore dhe akte té
brendshme. Gjithashtu, u hulumtuan=saporte t& ndryshme mbi veprimtariné e QTTB

Fushé-Krujé si, p.sh.: raporte t& auditit t& brendshém, raporte monitorimi, raporte vjetore,
matrica e riskut financiar etj.

» Metoda sasiore, pérmes vlerésimit me ané t€ njé ankete t& strukturuar, ku
punonjésit e QTTB Fushé-Krujé u pérgjigjén pyetjeve mbi ¢éshtje t& veganta &
integritetit dhe etikés né institucion. Anketimi pérfshiu njé kampion me 61
punonjés t€ institucionit me nivel besueshmérie statistikore 95%, shkalla e
vlerésuar e gabimit &shté +/- 2%. Pér t& krijuar njé larmishméri mé té madhe né
analizé, kampionimi pérfshiu njé shpérndarje mé € gjeré né lidhje me gjining,
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moshén dhe vjetérsiné né puné. Pyetésorét e strukturuar u plotésuan né ményré
anonime nga stafi i QTTB Fushé-Krujé.

Monitorimi ishte periodik dhe pérfshin  kryerjen e aktiviteteve nga ana €
punonjésve/grupeve t€ punonjésve pérgjegjés, per sbatimin e masave té miratuara né PIL.
Monitorimi pércakton nése kéto masa t¢ zbatuara kané qené eficente, nése kané
evidentuar ndryshime t& kontekstit t& institucionit apo ndryshime t& vete risgeve, t& cilat
mund t& kérkojné rishikimin e masave ckzistuese dhe prioriteteve t€ risqeve (planit té
veprimit), si edhe nxjerrjen e mésimeve per planifikim mé t&€ miré né te ardhmen.
Raportimi &shté njé progeduré e rregullt g& siguron zbatimin e planit t& integritetit pér
risget e integritetit sipas afateve kohore té parashikuara. Ky proges ndiget nga personi
pérgjegjés, i caktuar nga titullari i institucionit, i cili &shté pérgjegjés per progresin €
zbatimit.

Frekuenca minimale e raportimit &shté brenda njé periudhe gjashtémujore. Raportimi i
lejon titullarit t&€ ndérmarré me kohé& masa pérmirésuese, né rast se zbatimi i ndonj& mase
t& caktuar ka sjellé véshtirési apo vonesa.

1.2 Progresi né Zbatimin e Planit té Integritetit

e Objektivat Strategjiké 2023-2025

Nr. | Objektivi J

1 Pérmirésimi i sistemit t& menaxhimit t& burimeve njerézore dhe forcimi i
kapaciteteve njerézore né lidhje me etikén dhe integritetin.

2 Zbatimi dhe realizimi né kohg i projekteve t€ miratuara nga MBZHR.

3 Pérmirésimi i sistemit t& arkivimit, ruajtjes s dokumentacionit, administrimin e

dokumentave dhe informacionit.

Objektivi 1. Pérmirésimi i sistemit t& menaxhimit t& burimeve njerézore dhe forcimi i
kapaciteteve njerézore né lidhje me etikén dhe integritetin.
. Gjendja aktuale: Struktura e institucionit ka 61 punonjés, nga t& cilét 12
pozicione jané vakante dhe 1 i pezulluar.
. Pérmirésime:
- Raportim periodik né MBZHR pér plotésimin vendeve vakante;
- Dérgimi periodik i kritereve pér t€ pércaktuar kandidatét g€ i pérshtatet nevojave
t& institucionit tek DAP;
- Lidhja e kontratave t& pérkohshme t€ punés me studenté ekselenté;
- Rritja e realizimit t& trajnimeve né ASPA;



- Pérfshirja, né rregulloren e brendshme té institucionit, e detyrimit pér kryerjen €
analizés vjetore t& nevojave pér trajnim, si dhe vlerésimin e ndikimit t&
trajnimeve.

. Sfida: Nevoja pér plotésimin e vendeve vakante dhe forcimi i kapaciteteve
teknike té stafit.
Vlerésimi i progresit: 85% i zbatimit t& masave.

Objektivi 2: Zbatimi dhe realizimi né kohé i projekteve t& miratuara nga MBZHR.

. Gjendja aktuale: Jan€ kryer € gjitha raportet vjetore mbi ecuriné e
projekteve dhe jan& dorézuar né MBZHR bashké me produktet e punés.
. Pérmirésime: Jané rritur kérkimet né fermé, demostrimet né fermé,

trajnimet me SEB-et dhe AREB-et dhe fermeré té tjeré t€ interesuar, asistenca teknike
dhe ditét fushore.
. Sfida: Mungesa e mjeteve t€ lévizjes ka ndikuar né mosrealizimin e
shérbimeve té planifikuara nga drejtuesit e projekteve.
Vlerésimi i progresit: 95% i zbatimit t&€ masave.

Objektivi 3. Menaxhimi i dokumentacionit dhe arkivimit.

. Gjendja aktuale: Dokumentacioni protokollohet dhe ruhet sipas
rregullave né fuqi.

. Pérmirésime: Jané zbatuar progedura mé t& standardizuara pér
administrimin e dokumenteve.

. Sfida: Duhet té rritet digjitalizimi i arkivés pér t& siguruar akses mé t&

shpejté dhe siguri mé t& madhe € informacionit dhe dorézimi i dokumentave t&
prodhuara ndér vite.
Vlerésimi i progresit: 80% i zbatimit t& masave.

Objektivi 4. Menaxhimi Financiar.

. Gjendja aktuale: Progeset financiare ndjekin rregulloret pérkatése dhe
nuk ka pasur shkelje té& identifikuara.

. Pérmirésime: Jané respektuar afatet pér raportimin financiar dhe
auditimet nuk kané konstatuar parregullsi.

. Sfida: Rritja e transparencés né publikimin e raporteve financiare pér
interesin publik.

Vlerésimi i progresit: 90% i zbatimit t& masave.



2. RISQET E INTEGRITETIT DHE VLERESIMI I TYRE

QTTB Fushé-Krujé &shté institucion né varési t& Ministrisé s& Bujqésisé dhe Zhvillimit
Rural dhe funsionon sipas Rregullores “Pér organizimin dhe funksionimin e Qendrés s€
Transferimit t& Teknologjive Bujgésore Fushé Kruj&” t& miratuar nga Ministri, ku
pércaktohen qart€ objektivat, prioritet strategjike t& institucionit. Rregullorja mban nr.
748 Prot. daté 18.11.2020 dhe &shté pérditésuar dhe e miratuar né MBZHR. N& kété
rregullore jané pérfshiré edhe detyra né Zzbatim t& Ligjit nr. 9131 dat& 8.09.2003 "Pér
Rregullat e Etikés né Administratén Publike". Kjo rregullore pérmban ndér t& tjera:
pérfshirjen e funksioneve/njésive qé rrjedhin nga ligje t& tjera, si ai pér t& drejtén e
informimit apo njoftimit dhe konsultimit publik; njésisé s€ sinj alizimit apo konfliktit t&
interesit; pércaktimin e linjave t& garta t€ komunikimit dhe raportimit ndérmjet drejtorive
t& ndryshme; parashikimin e rregullave pér té drejtén e informimit dhe mbrojtjen e t&
dhénave personale etj. Institucioni ka ngritur gjithashtu njésiné pérkatése né institucion
pér ¢éshtjet g€ lidhen me integritetin.

Punonjésit jané njohur me ligjet dhe rregulloren e brendshme duke organizuar takime me
punonjésit. Cdo fillim jave organizohet takimi i Titullarit me drejtuesit e
Drejtorive/Sektoréve, t& cilét, informacionet e reja jua komunikojné stafit & kané né
varési. QTTB Fushé-Krujé aktualisht nuk ka hartuar dhe miratuar dokumente strategjike
institucionale posagérisht pér aspekte t& integritetit, t& tilla si: Kodi i Brendshém i Etikés
dhe rregullore pér parandalimin e konfliktit t& interesit né institucion. Kodi i Etikés si dhe
kuadri rregullator i brendshém duhet t& parashikojé rregulla pér procesin e deklarimit dhe
pranimit t& dhuratave, administrimit t& regjistrit pérkatés apo pérfitime t& tjera té
ngjashme, shpenzimet e mbuluara nga t& tjerdt; rregulla pér pranimin €
donacioneve/sponzorizime dhe funksionimin e regjistrit pérkatés; rregulla pér deklarimin
nga ana e zyrtaréve t& institucionit t& takimeve me lobist€ apo grupe interesi; rregulla pér
veprimtarité e jashtme t& punonjésve dhe deklarimin e tyre; standarde sjelljes s€
punonjésve pas mbarimit t& detyrés; rregulla pér procedure e hetimit dhe shqyrtimit té
sinjalizimeve dhe veprime ose praktika-t& dyshuara korrupsioni; rregulla t& brendshme
pér deklarimin e pasuris€¢ pér funksionarét q& jané subjekt deklarimi etj. Pérmbledhja
térésore e vlerave dhe parimeve t& Kodit t& Etikés duhet t& udhgheqé funksionarét e larté
t¢ QTTB Fushé-Krujé né sjelljen dhe veprimet e tyre gjaté ushtrimit t& funksioneve dhe
angazhimeve.



Nr.

Fusha

Pérshkrimi i Situatés

Risku i
Integritetit

Menaxhimi financiar.

Nuk jané€ konstatuar
probleme me
dokumentacionin
financiar, buxhetin apo
prokurimet.

Pa risk

Menaxhimi i burimeve njerézore.

Ka 12 pozicione vakante
dhe 1 i pezulluar

Risk i larté

Arkivimi dhe administrimi 1
dokumenteve.

Dokumentacioni &shté i
unifikuar, me protokoll
dhe arkivim sipas
rregullave.

Pa risk

Zbatimi dhe realizimi i
projekteve.

Nevojitet mé shumé
mbéshtetje logjistike pér
specialistét €
institucionit.

Risk 1 mesém

3. MASAT PiER MENAXHIMIN E RISQEVE TE INTEGRITETIT

Nr. | Masa e Marré Afati Pérgjegjési

1 Kérkesa MBZHR dhe DAP pér 2025 Titullari i QTTB
shpalljet e vendeve vakant. Fushé-Krujé

2 Kérkesé né PBA 2025-2027 pér 2025-2027 Titullari i QTTB
investimin blerje mjeti pér Fushé-Krujé
pérmirésimin e infrastrukturés per
specialistét né terren. L

3 Rritja e transparencés né progesine | 2025 Kryetari i
menaxhimit t& burimeve njerézore. ™ Integritetit

4 Monitorimi i rregullt i planit t& Cdo 6 muaj Kryetari i
integritetit. Integritetit

4. MONITORIMI I PLANIT TE INTEGRITETIT

Aktiviteti Frekuenca Pérgjegjési

Mbledhja e t& dhénave pér Cdo 6 muaj | Grupi i monitorimit.

zbatimin e planit

Raportimi i progresit Vjetor Titullari i QTTB Fush&-Krujé




Publikimi i rezultateve | Cdo vit Institucioni dhe MBZHR

5. PERFUNDIME DHE REKOMANDIME
Nga té dhénat marra nga grupi i monitorimit rezulton se:

e QTTB Fushé-Krujé ka béré pérparime t& dukshme né masat e marra pér zbatimin e
Planit t& Integritetit;

e QTTB Fushé-Krujé ka hartuar dhe miratuar rregulloren e brendshme t& institucionit
bazuar &shté ligji nr. 9131 daté 8.09.2003 "Pér rregullat e etikés né administratén
publike";

e Progeset financiare ndjekin rregulloret pérkatése dhe nuk ka pasur shkelje t&
identifikuara;

e QTTB Fushé-Krujé ka miratuar rregulla t& brendshme pér funksionimin dhe
administrimin e regjistrit t& dhuratave né institucion, si dhe pér deklarimin, origjinén
dhe kontrollin e dhuratave t& marra nga punonjésit e institucionit;

e Eshté ngritur njésia e parandalimit t& konfliktit t& interest. Kjo njési ka hapur
regjistrin e konfliktit t& interesit dhe do t& regjistrojé praktikat n& pérmbajtje t& tij.

e Transparenca dhe monitorimi i brendshém jané pérmirésuar, por ka ende hapésiré
pér pérmirésime né rekrutimin dhe digjitalizimin e shérbimeve;

e Institucioni ka njé program t& miréfillté¢ dedikuar trajnimit pér integritetin, sjelljen
etike dhe zbaton rregulloren e ndjek trajnimet e ASPA-s pér géshtje té tilla;

e Nga analiza pérmbajtjesore e fages zyrtare t€ internetit t&€ QTTB -sg, vihet re se
publikohen t& dhéna dhe informacion me karakter informues pér t€ rritur
transparencén pér publikun.

Rekomandime:

e Menaxhimi i informacionit dhe dokumentacionit kérkon jo vetém staf t& informuar
dhe mé aftésité e duhura, por edhe komunikim efektiv qé respekton afatet kohore né
sigurimin e informacionit. QTTB Fushé Krujé nuk ka njé sistem t& IT dhe ka nevojé
pér njé specialist t& IT né organiké qé t& jeté i angazhuar vazhdimisht me kété
proges.

Grupi i monitorimit:
Fatjona DALLIU
Shpresa DEMIRXHIU %g

Andi KODRA/ -

TITULLARI

10




