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I{YRJE

eendra e Transferimit te Teknologiive Bujqiisore (QTTB) Fush€i-Kruje, prej vitesh ka

v6ne n€ prioritet dhe do vazhdojil nilpilnyre til pandalur tc ketii njii vullnet tc palekundtu

n6 luft.n kund€r komrpsionit, permes aksioneve parandaluese, masave nddshkuese dhe

aktiviteteve nd€rgiegi€suese. Miratimi i Planit t€ Integritetit eshte nje perpjekje per te

hedhur themelet e nje sistemi m€ te gier€, i cili mena<hon risqet q€ kercenojne

integritetin institucional.

Qellimi i hartimit dhe miratimit te ketij dokumenti 6sht€ krijimi i nje mjedisi qe nxit dhe

promovon kultur€n e integritetit, duke nitur kapacitetin e institucionit tone p& fuatimin e

sistemeve te testimit te integritetit. objektivat kryesore qd synohet td arrihen jane kryerja

e proceseve dhe vendosja e rregullave t6 qartambi aspekte te integritetit n6 QTTB Fushe-

Kruje, ne ne m6nyr€ qii tii minimizohet cenimi i institucionit tone nga risqet e integritetit

plani i Integritetit t6 errB Fush€-Krujc, €sht6 konceptuar dhe bantat ne Strategiinii

Ndersektoriale Kunder Komrpsionit 2015-2023 dhe ne Planin e veprimit 2024-2026' nE

zbatimtti saj nii objektivin specifrk 49 ne lidhje me "Forcimin e integritetit te n€punesve

publike,, konkretisht ne zbatimin e mases A.g.4mbi "Hartimin, miratimin dhe zbatimin e

planeve t6 Integritetit nga te giitha institucionet e vardsive td ministrive" pdr vitin'2025 '

N6 kuad€r t€ realizimit te ketij plani Integriteti, 6shte mundesuar kryeja e progesit te

vleresimit te riskut te integritetit sipas Metodologiisil sd vlerosimit te Riskut te

Integritetit.

ptani i Integritetit per eendren e Transferimit td Teknologiive Bujqdsore (QTTB) Fush€-

Kruje, u hartua gjatii periudhes Janar z0z5 - Dhjetor 2025. Ky plan 6shte hartuar duke u

mbeshtetur ne dokumentin e Metodologjisii se vler€simit td Riskut te Integritetit (MVN)

p€r qeverisj en qendrore.

Qeilimi i Planit t6 Integritetit n€ kete institucion 6sht6:

o vler6simi i risqeve t€ integritetit tii cilat komprometojne aftesine e QTTB Fush6-

Krujep€rt6kryerfunksioninn€:n€nyretepaanshmedhet€pilrgjegjshme.
o Studimi i faktoriive q6 mund t0 mb€shtesin apo rrisin risqet e vleresuara'

. Formulimi i masave t€ p€rshtatshme per adresimin e tyre'
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I.METODOLOGJIAEMONITORIMITDIIERAPORTIMIT
TE INTEGRITETIT

l . lGrupiiPun€sp6rHartimineP.nlanitt6Integritetit

rE Plaxrr

EmEr Mbiem6r
es dhe sherbimeve

G-.tur, sp.cialist sektori i Fi

c6s dhe shdrbimeve

ces dhe sh€rbime'e

p6r progesin e vleresimit te riskut t6 integritetit nc institucionin e QTTB Fushi!-Krujti u

p€rdor6n dY metoda:

vrer€simit t6 riskut t6 integritetit me grupin e pun€s s€ ngritur dhe stafin e QTTB

Fushe.Krujiisidhetakimevet0fokusuaramestafineQTTB-s6.

Takimet e fokusuara sherbYen:

janeteekspoNatandajshkeljevetCintegritetit;

progeseve'

procesi u shoq6rua edhe me njii anal iz€ t€luadrit -td 
brendshem negullator t€ QTTB

Fushii-Kruj€ (shqyrtim literat're), i cili perfshin: urdhra, manuale, rregullore dhe akte te

brendshme. Gjithashtu, u hurumtuan'*aporte t6 ndryshme mbi veprimtarinii e QTTB

Fushii-Kruj€ si, p.sh.: raporte tii auditit t6 brendshem, raporte monitorimi, raporte vjetore'

matrica e riskut financiar etj '

punonjesit e erTB Fush.-Kruj€ u piirgiigien pyetjeve mbi geshtje te veganta tE

integritetit dhe etikes n6 institucion. 
-Anketimi 

piirfshiu nje kampion me 6r

punonj.s te institucionit me nivel besueshm.rie statistikore 95oh, shkalla e

vreresuar e gabimit eshte +r-2%.p6r te krijuar nj€ larmishmeri m€ te madhe n6

anallz€,kampionimi p.rfshiu njti shperndarje mc ti: gierti nii lidhje me giinin6'



mosh€n dhe vjetiirsin€ n6 pun€. pyet€soret e strukturuar u plotesuan n€.menyre

anonime nga stafi i QTTB Fushti-Krujii'

Monitorimi ishte periodik dhe 
'perfshin 

kryerjen e aktiviteteve nga a'.a e

punonj€sve/grupeve te punonjesve peigiegies, per zbatimin e masave t€ miratuara n€ PI'

Monitorimi percakton n€se k€to masa te zba.u.'ra kan6 qene eficente, n€se kane

evidentuar ndryshime t€ kontekstit tE institucionit apo ndryshime te vete risqeve, te cilat

mund t€ kiirkojn€ rishikimin e masave ekzistuese dhe prioriteteve te risqeve (planit te

veprimit), si ed-he nxjenjen e m€simeve p€r pranifrkim m6 t6 mire ne te ardhmen'

Raportimi iisht€ nj€ progedur€ e negullt qe siguron zbatimin e planit te integritetit pdr

risqet e integritetit sipas afateve kohore te parashikuara. Ky proges ndiqet nga personi

pergjegies, i caktu ar ngatituilari i institucionit, i cili 6shtd pergiegids per progresin e

zbatimit . Yr ̂ -- ̂ --+!*i i

Frekuenca minimale e raportimit €shtii brenda njtl periudhe giashtemujore' Raportimi i

lejon titullarit t6 ndermarre me kohe masa permirdsuese, ne rast se zbatimi i ndonje mase

te caktuar ka sjellii v0shtiresi apo vonesa'

1.2 Progresi n€ zbatimin e Planit te Integritetit

obiektivi 1. p6rmir0simi i sistemit t6 menaxhimit t€ burimeve njer)zore dhe forcimi i

ry'ff;fiHltfi,ru,ffir#tlltr:lllll u, punonj.s, nga te c'et, 2
pozicione j ane 

;1|Tf.lfi,l, 
t o'^truar'

- Raportim periodik nii MBZHR p€r plotesimin vendeve vakante;

- Dergimi periodik i kritereve p6r t€ p€rcaktuar kandidatet qd i p€rshtatet nevojave

t€ institucionit tek DAP;
- Lidhja e kontratave t€ p€rkohshme t6 pun€s me studente ekselente;

- Rritj a e rcalizimit tE trajnimeve n€ ASPA;

. Objektivat Strategiikit 2023'2025

Objektivi
r€zore dhe forcimi i

kapaciteteve ttj"tetot. te lidhjt *t tt



- perfshida, n€ rregulloren e brendshme t€ institucionit, e detyrimit p€r kryerjen e

analiz€s vjetore te nevojave p6r trajnim, si dhe vleresimin e ndikimit te

trajnimeve.
. gfida: Nevoja p€r ploJtisimin e vendeve vakante dhe forcimi i kapaciteteve

teknike te stafit.
vler€simi i progresit: 85% i zbatimit te masave.

ryH:il,ffi ;:iTl'J:lHlrufilffi :'ff :lI:-*;yff l*
projektwedheiT*:',:ffi,1#Xffi:ilH:,T:';:*f ffi l,Tft ,nererm€,
trajnimet me sEB-et dhe AREB-et dhe fermere td tjerd t€ interesuar' asistenca teknike

dhe ditet fushore' 
da: Mungesa e mjeteve te levizjes ka ndikuar nE mosrealizimin e

sh€rbimeve td planifiku arungadrejtuesit e projekteve'
vler€simi i progresit: 95% i zbatimit te masave'

ry T,1*, ru,1"ff;:ffi;l#:tril#rohet dhe ruhet sipas
negullave nd 

TJr-rr€sime: Jan€ zbatuarprogedura me t€ standardizuara per

administrimin e dokumenteve'
. gfida: Dutret t6 nitet digiitalizimi i arkiv€s pdr t6 siguruar akses me te

shpejt€ dhe siguri me t6 madhe te informacionit dhe dordzimii dokumentave tE

prodhuara nder vite.
vleresimi i progresit: 80% i zbatimit t€ masave'

ryH:*'##,l;T'ili;o9esetfinanciarendjekinrregul1oretp6rkat6sedhe
nuk ka pasur tHl;f#r:I"Hr:;speknrar 

afatet pdr raportimin financiar dhe

auditimet nuk 
ffifffiT]JffitJ.,lJl€s ne publikimin e raporteve financiare pdr

interesin publik.
Vler$simi i progresit: 90% i zbatimit te masave.



2. RISQET E INTEGRITETIT DHE VLERESIMI I TYRE

errB Fushii-Kruje esht6 instituciorrle var€si t€ Ministrisd se Bujqesise dhe Zhvillimit

Rural dhe funsionon sipas Rregullores "Pdr organizimin dhe funksionimin e Qendres sE

Transferimit te Teknologiive Bujqesore Fush€ Kruje" te miratuar ngaMinistri' ku

p6rcaktohen qart€ objektivat, prioritet strategiike te institucionit. Rregullorja mban nr'

74g prot. date 1g.11 .z020dhe iisht€ piirdit€su€r dhe e miratuar ne MBZHR' Ne kete

rregullore jane p€rfshird edhe detyra nd zbatim te Ligiit nr. 9131 datd 8'09'2003 "Per

Rregullat e Etikes ne Administrat€n Publike". Kjo rregullore p€rmban nder t€ tjera:

perfstrirlen e funksioneve/njesive qe rrjedhin nga ligie td tjera, si ai per te drejtdn e

informimit apo njoftimit dhe konsultimit publik; njdsisd se sinjalizimit apo konfliktit te

interesit; p€rcaktimin e linjave t6 qarta tc komunikimit dhe raportimit nddrmjet drejtorive

te ndryshme; parashikimin e rregullave pdr te drejten e informimit dhe mbrojtjen e te

dh€nave personale etj. Institucioni ka ngritur giithashtu njdsine pdrkatdse nc institucion

per g€shtjet qe lidhen me integritetin'

punonj6sit jane njohur me ligiet dhe rregulloren e brendshme duke organizuar takime me

punonj6sit. Qdo fillim ju.'e organizohet takimi i Titullarit me drejtuesit e

Drejtorive/Sektor6ve, te cilet, informacionet e reja jua komunikojne stafit q€ kane ne

varesi. eTTB Fushii-Kruje aktualisht nuk ka hartuar dhe miratuar dokumente strategiike

institucionale posag€risht p6r aspekte te integritetit, t€ tilla si: Kodi i Brendshem i Etikes

dhe rregullore per parandalimin e konfliktit t€ interesit nE institucion. Kodi i Etikds si dhe

kuadri negullator i brendsh€m duhet te parashikoje negulla p€r procesin e deklarimit dhe

pranimit te dhuratave, administrimit te regiistrit perkat€s apo p€rfitime te tjera te

ngiashme, shpenzimet e mbuluara nga te tjeret; rregulla per pranimin e

donacioneu./rfo' zorizimedhe funksionimin e regiistrit perkates; rregulla pdr deklarimin

nga ana e zyrtaftve td institucionit te takimeve me lobistd apo grupe interesi; negulla p€r

veprimtarite e jashtme te punonj€sve dhe deklarimin e wre; standarde sjelljes s6

punonj€sve pas mbarimit tii detyr€s; rregulla p6r procedure e hetimit dhe shqyrtimit te

sinjalizimeve dhe veprime ose praktika-G dyshuara komrpsioni; rregulla te brendshme

p6r deklarimin e pasuris€ per funksionaret qe janti subjekt deklarimi etj' Pcrmbledhja

t€r€sore e vlerave dhe parimeve t6 Kodit te Etikes duhet te udheheqe funksionardt e larte

te QTTB Fushe-Kruje n€ sjelljen dhe veprimet e tyre giat€ ushtrimit te funksioneve dhe

angazhimeve.



PErshkrimi i Situat6s Risku i
Integritetit

Nr. F'usha

I Menorhimi financiar. Nuk jane konstatuar
probleme me
dokumentacionin
financiar, buxhetin aPo
prokurimet.

Pa risk

2 Menaxhimi i burimeve njer0zore. Ka 12 pozicione vakante

dhe 1 i pezulluar

Risk i lafte

3 Arkivimi dhe administrimi i

dokumenteve.

Dokumentacioni eshte i

unifikuar, fle Protokoll
dhe arkivim siPas
rregullave.

Pa risk

4 Zbatimidhe realizimi i

projekteve.

Nevojitet me shume
mbeshtetj e logi istike Per
specialist€t e
institucionit.

Risk i mesem

3. MASAT pfr,n MENAXHIMIN E RISQEVE 1't 1N1EGRITETIT

Afati Pdrgjegi€si
Nr. Masa e Marre

2025 Titullari i QTTB
Fush€-Kruj€

I K€rkesa MBZHR dhe DAP P€r
chnalliet e vendeve vakant.

r" 'J

2025-2027 Titullari i QTTB
Fush€-Krujii

2 Kerkes€ n€ PBA 2025-2027 PEr
investimin blerje mjeti Per
pdrmir6simin e infrastruktur€s p6r

snecialist6t nE terren.
r

2025 Kryetari i
Integritetit

3 Itritja e transparences ne proqesm e

"'.nevhimit tE hurimeve ni er€zord;^-

Qdo 6 muaj Kryetari i
Integritetit

4 Monitorimi i rregullt i Planit te

integritetit.

4. MONITORIMI I PLANIT TE INTEGRITETIT

Grupi i monitorimit.Mbledhja e t€ dh€nave P€r
zbatimin e Planit

fituttati i QTTB Fushii-Kruj€
Raportimi i Progresit



5. piiRFttNDIME DHE REKoMAI''{DIME

Nga t€ dhenat milra nga grupi i monitorimit rezulton se:

QTTB Fushii-Kruj€ ka b€r€ p€rparime t€ dukshme ne masat e marra plt zbatimin e

Planit te Integritetit;

QTTB Fush€-Kruj€ ka hartuar dhe miratuar rregulloren e brendshme te institucionit

banrar €shtd ligii ff. 9l3l date 8.09.2003 "P€r negullat e etikes n€ administraten

publike";
Progeset financiare ndjekin rregulloret perkat€se dhe nuk ka pasur shkelje te

identifikuara;

QTTB Fushe-Kruje ka miratuar rregulla td brendshme pdr funksionimin dhe

administrimin e regjistrit te dhuratave ne institucion, si dhe per deklarimin, origiinen

dhe kontrollin e dhuratave t€ mflra nga punonj€sit e institucionit;

Eshte ngritur njesia e parandalimit te konfliktit te interest. Kjo njdsi ka hapur

regjistrin e konfliktit te interesit dhe do t€ regjistroj€ praktikat nd p€rmbajtje te tij.

Transparenca dhe monitorimi i brendsh6m jani: p6rmirdsuar, por ka ende hapesird

p€r permiresime ne rekrutimin dhe digjitalizimin e shdrbimeve;

Institucioni ka nje program te mir€fillt€ dedikuar trajnimit p€r integritetin, sjelljen

etike dhe zbaton negulloren e ndjek trajnimet e ASPA-s per g€shtje tii tilla;

Nga analizapermbajtjesore e faqes zyrtare te internetit te QTTB -se, vihet re se

publikohen te dhena dhe informacion me karakter informues per td nitur

transparencen p6r publikun.

Rekomandime:
o Menaxhimi i informacionit dhe dokumentabionit kdrkon jo vet€m staf te informuar

dhe m6 aft€site e duhura, por edhe kqmunikim efektiv qe respekton afatet kohore nC

sigurimin e informacionit. QTTB Fush0 Kruje nuk ka nje sistem te IT dhe ka nevoj€

p€r nj€ specialist te IT n€ organike qe te jet€ i angaztruar vazhdimisht me ket€

proges.
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